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Segundo Recrutamento de candidatos a representantes dos trabalhadores 

 

 

Sobre o título,do representante maioritário dos trabalhadores (doravante denominado "representante dos 

trabalhadores") de acordo com a Lei de Normas Trabalhistas 

É necessário concluir um contrato de gestão do trabalho com base no disposto no artigo 30-4, parágrafo 1, da Lei 

de Despacho de Trabalhadores. 

Portanto, recrutaremos candidatos para representantes de trabalhadores da seguinte forma. 

 

 

記 

 

 

1. Papel dos representantes dos trabalhadores 

Definir o acordo de gestão do trabalho baseado no Artigo 30-4, Parágrafo 1 da Lei de Despacho  

de Trabalhadores 

 

2. Qualificação do representante dos trabalhadores 

Trabalhadores enviados em geral (excluindo ocupações gerenciais) que trabalham no destino enviado. 

     ・Aqueles que têm um certo nível de compreensão da lingua japonesa 

3. Notificação para os candidatos 

Para candidatar devem entrar em contato diretamente com a Divisão de Assuntos Gerais (0268-71-5841)  

para entrar em contato apresentar “Nome / empresa enviada / Número de Telefone” 

Por favor candidate-se. Porem comunicar o tantosha responsável para concorrer à candidatura. 

 

4. Candidato e prazo de candidatura 

  2020 年 1 月 20 日（月） ～ 2020 年 1 月 31 日（金） 

20 de Janeiro de 2020 (segunda-feira） ～ 31 de Janeiro de 2020（sexta-feira） 

 

5. Como selecionar o representante dos trabalhadores  

O sistema da seleção da candidatura do funcionário temporário para representantes dos trabalhadores, 

se houver vários candidatos, sera escolhido a pessoa que recebeu a confiança dos trabalhadores. 

 

以上 

 


