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Dep. de Assuntos Gerais

Sobre o recrutamento de candidatos para representantes dos trabalhadores em 2023

Sobre a notacdo, com o representante majoritdrio dos trabalhadores (doravante denominado "representante
dos trabalhadores") com base na Lei de Normas Trabalhistas
Acordo de gestio de trabalho baseado nas disposi¢oes do Artigo 30-4, Pardgrafo 1 da Lei de Despacho de
Trabalhadores de 2023, e os seguintes assuntos
Discussio e conclusio sdo necessdrias.

Portanto, estamos procurando candidatos para representar os trabalhadores da seguinte forma.
™

1. Papel do representante dos trabalhadores
Conclusio do seguinte acordo
Acordo de Licenciatura Trabalho-gestdo com base nas disposi¢oes do Artigo 30-4, Paragrafo 1 da Lei
de Expedicdo de Trabalhadores
Acordo sobre desconto e transferéncia salarial
Acordo sobre horas extras e feriados

Declaracido de opinido sobre mudancas nas regras de trabalho

2. Qualificacido de representante dos trabalhadores
Funciondrios gerais (excluindo ocupacdes administrativas), incluindo trabalhadores despachados
trabalhando no destino despachado.

Aqueles que tém um certo nivel de compreensio do japonés

3. Notificacao de candidatos
Os candidatos devem entrar em contato com a Divisdo de Assuntos Gerais (0268-71-5841) diretamente
para informar [seu nome, nome da empresa enviada e seu niimero de telefone.]Por favor,ou informe para
seu

Staf responsavel sobre a sua candidatura.

4. Periodo de inscri¢do do candidato

2022/11/20 (segunda-feira ) ~ 2023/1/20 (sexta-feira)

5. Como selecionar um representante dos trabalhadores
Como o sistema de candidatura por funciondrios despachados, se houver vdrios candidatos, mais

funcionarios despachados . A pessoa de confianga sera o representante dos trabalhadores.
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