
労働者代表について（結果） 

 

 

「労働者派遣法第 30 条の 4 第 1 項の規定に基づく労使協定」に関わる労働者代表の選出にあたり、 

公募により立候補された 1 名による信任投票選挙を実施した結果、以下の方が労働者過半数以上の 

信任を得て選出されましたのでお知らせ致します。 

また、当該人が株式会社リンケージの全労働者の総意によって選任された労働者代表となります。 

 

氏 名 ：    矢 野 カ ツ ヒ ロ          

 

公募期間    R5 年 11 月 01 日 ～ Ｒ5 年 12 月 20 日 

投票期間    Ｒ6 年 2 月 15 日 ～ Ｒ6 年 3 月 13 日 

 

投票結果につきましは、当社の掲示板にてご確認いただくか、担当スタッフに問い合わせください。 

 

令和 6 年 3 月 15 日 

株式会社リンケージ  総務部 

 

 

Sobre os representantes dos trabalhadores (resultados) 

 

Na seleção dos representantes dos trabalhadores envolvidos no 「acordo de gestão trabalhista com base 

no disposto no artigo 30-4, § 1º da Lei de Despacho de Trabalhadores」 

Como resultado da realização de uma eleição de voto de confiança por uma pessoa que foi indicada por 

recrutamento aberto, os seguintes são mais da metade dos trabalhadores.Gostaríamos de informar que foi 

selecionados com confiança. 

Além disso, a pessoa em questão será o representante dos trabalhadores nomeado por consenso de todos 

os trabalhadores da Linkage Co., Ltd. 

 

Nome：     YANO  KATSUHIRO           

 

Período para inscrição dos candidatos    Ｒ. ano 5 mes 11 dia 01 ～ Ｒ.ano 5 mes 12 dia 20 

Período da votação                    Ｒ. Ano 6 mes  2 dia 15 ～ Ｒ.ano 6 mes 3 dia 13 

 

Consulte o nosso quadro de avisos ou contacte o pessoal responsável para obter os resultados da votação. 

 

15º de Março, 6º ano de Reiwa 

 Linkage Co., Ltd. Departamento de Assuntos Gerais 



Ｒ6 年度 労働者代表信任選任投票結果  

 

 

 

※ 対象労働者総数             267 名 2/1 現在 

 

① YANO KATSUHIRO  ( 矢野カツヒロ )        159 票 59.55 ％   過半数代表者 確定 

② 無効票       0 票  0    ％   

③ 無投票     108 票 40.45 ％  ※ 投票期限時点 

 

 

投 票 率：59.55 ％   

 

 

 

 

 

 

 

Reiwa ano 6  Resultados da eleição de confiança do representante dos trabalhadores  

 

 

※Número total de trabalhadores alvo  267  Funcionarios  

 

① YANO KATSUHIRO           159voto  59.55％    Representante da maioria confirmado 

② Voto nulo     0 voto   0  ％ 

③ Voto em branco          108 voto  40.45％ 

 

 

 

Taxa de votação： 59.55  ％ 

 


